


Beschreibung

Die Hauptthemen von NEW basieren auf: 0&e) $" 2 - ) 2%- - " "(0G..$" *(+)$*). O
O Podcast innovatives Wissen vorstellen.
O Musik
O Blog ...und das ist noch nicht alles...
O Ubungen
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AuRerdem hast du Zugang zu HappyTalks mit Expertinnen o! 0" )Y#e# 0) !9) ($/ %) + ..) $
aus verschiedenen Bereichen - Resilienz, Empathie, Feed- als authentischer Intrapreneur oder Entrepreneur.
back, und Werte - fiir ein nachhaltiges Social HappyDoing.
Die organische Entwicklung von Menschen ist ihm ein Herzensanliegen.
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Lernziele

O READINESS AND TRUST IN TRANSFORMATION -
Diagnose yourself to figure out how you fit with your

expected situation, and how to develop yourself to reach that.

O Selbstwirksamkeit - Wer bin ich und wie wirke ich damit
auf andere.

O Selbstwert - Wie mache ich mir und anderen Freude.

Schlagworte
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O Selbstorganisation & Selbstverantwortung - mit
freudvoller Umsetzung zu nachhaltigen Beziehungen.

O Social HappyDoing - Resilienz, Empathie, Feedback,
und Werte als Basis fiir unser Social Happy Doing.

Happiness / Freude / Mental Fitness / Selbstwert / Intrapreneur / Entrepreneur

Features
+ Text und Bild + interaktive Inhalte

v Lernfragen v Lernvideos

Verbundene Lern- und Arbeitszeit

(inklusive Wiederholungen und Durcharbeiten von Fragen) in Stunden: Empfehlung max. eine Stunde pro Tag und vier

Tage in Folge. Im Anschluss 3 Tage der Umsetzung.
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