Freude an
Transformation
entsteht durch

Mut zur REFLEXION
Mut zum DIALOG
Mut zum TUN

TRANSFORMATIONSMANAGERS



Als Transformationsmanagers
sehen wir unsere Aufgabe darin,
Transformation fiir alle Menschen
moglich zu machen.

von Unternehmen

bei Transformation.

Wissensangebot
rund um das Thema
»ransformation“

4 4 4 ™)
TMM TMM TMM
Indikator Wissens- Quartier
transfer
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und Begleiten

von Menschen in
ihren personlichen
Transformations-
prozessen im
Hinblick auf
berufliche Neu-
orientierung
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Mut zur
@ REFLEXION
Wir haben Transformation messbar und steuerbar gemacht.

Dadurch konnen wir die Bereiche Ihrer moglichen
Entwicklung aufzeigen.

ERGEBNIS:
ERFOLG STEIGT

wachsende

Mitarbeiter-
zufriedenheit  achsende

Umsatze
Wertigkeit der Arbeit
wachsende
Newplacement t Kunden-
‘ zufriedenheit
Transformationale

Fiihrung steigende Effizienz

MA-Zufriedenheits- und Sichtbarkeit von

TRANSFORMATIONSBEREITSCHAFT

analysen Innovationen
Handlungsspielraum
l Innovation(skraft) . Klarheit
flaut ab t Neugier fiir Rollen
l Verantwortung
Aufgaben
i Irritationen t
Wechsel im (kognitiv & affektiv)
Fiihrungsteam /
Unternehmens-
iibergabe
EINSTIEG:

SINKENDER ERFOLG
TRANSFORMATIONSGLAUBE



Mut zum
£ DIALOG

Durch ausgewabhlte, individuelle Feedback-Dialoge

schaffen wir Klarheit fur die Bereiche Transformationsglaube
und Transformationsbereitschaft und bestimmen damit Ihren
Transformations-Indikator und Ihre Entwicklungschancen.
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WIRKSAMKEIT

Transformationale .
‘ Fiihrung

. Wertigkeit der Arbeit ’

FORMATIONS- TRANS-

GLAUBE @ Neugier Hp FORMATIONS-
BEREITSCHAFT

. Irritation .

‘ Handlungsspielraum .
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Mut zum
Oo
@ TUN

Wir unterstiitzen Sie mit nachstehenden Aktivitaten
und entwickeln damit lhre Transformation:

STRUKTUR UND
MANAGEMENT
SCHAFFEN

(TMM-Wert: VERANTWORTUNG)

TALENTE SICHTBAR
MACHEN

(TMM-Wert: AUTHENTIZITAT)

PASSENDE
ENTSCHEIDUNGEN
TREFFEN

(TMM-Wert: WERTSCHATZUNG)

ROLLEN, AUFGABE,
VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN

(TMM-Wert: BEWUSSTSEIN)

DIALOG MIT ANDEREN

(TMM-Wert: BEGEISTERUNG)

LOSLASSEN SCHAFFT
KREATIVEN FREIRAUM

(TMM-Wert: VERTRAUEN)

SOZIOKRATIE LEBEN

(TMM-Wert: OFFENHEIT)



Unsere Professionalitat und
Achtsamkeit bei Transformation
basiert auf unserem umfassenden
NETZWERK in den angefiihrten
Wissensbereichen.

TRANSFORMATIONSMANAGEMENT
CHANGE - MANAGEMENT
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

PERSONALVERMITTLUNG / PERSONALUBERLASSUNG /
PERSONALENTWICKLUNG

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
TEAMENTWICKLUNG
BEZIEHUNGSMANAGEMENT / FUNDRAISING

SICHTBARKEIT - SOCIAL MEDIA, Cl,
BRANDING,MARKETING, PR

PROJEKTMANAGEMENT
QUALITATSMANAGEMENT
SANIERUNGSMANAGEMENT
ARBEITSRECHT



Unsere REFERENZEN

D.A.S Greenpeace
Wr.Stadtische Missio

Papertown Neue Weine

Gmeiner Haferl Whatchado

Parkbob Vollpension
LichtfiirdieWelt Verein Elternwerkstatt
Vision05 Data Science

Bank fiir Gemeinwohl Impact Hub
Pidagogische Hochschule NO Update

Rote Nasen Otago

Unser NETZWERK ‘
TRANSFORMATIONS @88 . . %
MANAGER @8  <~Ema

SUSANNE HUMMER

COACHING = BERATUNG = SUPERVISION

Larcher

T VDAV

CCOACH OF LEADERS FOR BETTER CONDUCTINC
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Reithofferplatz 1/22
1150 Wien
seeyou@transformationsmanagers.com
www.transformationsmanagers.com



